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山西省国有企业重大决策终身责任追究办法

（2020 年 1 月 3 日省政府令第 272 号公布）

第一条 为了规范国有企业重大决策程序，落实国有企业重

大决策终身责任追究，根据《中华人民共和国公司法》《中华人

民共和国企业国有资产法》等有关法律法规，结合本省实际，制

定本办法。

第二条 本办法适用于本省各级人民政府代表国家履行出

资人职责的企业的重大决策终身责任追究。

第三条 本办法所称国有企业重大决策终身责任，是指国有

企业经营管理人员任职期间对企业重大决策，未履行或者未正确

履行决策程序以及执行中造成国有资产损失或者其他严重不良

后果的，无论责任人是否在岗、离岗或者退休，都应当承担相应

责任。

第四条 国有企业重大决策终身责任追究应当遵循依法合

规、客观公正、分级追究、惩教结合的原则。

第五条 重大决策事项，是指依照法律法规、公司章程或者
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有关规定应当由党组织、股东大会(股东会)、董事会、经理层和

职工代表大会决定的事项，主要包括：

(一)贯彻执行党和国家的路线方针政策、法律法规和有关重

要决定的重大措施；

(二)企业党的建设、安全生产、维护稳定、职工权益和社会

责任等方面的重大决策事项；

(三)企业发展战略、破产、改制、兼并重组、资产调整、产

权转让、资本运作、大额投资(含技术改造)、利益调配和机构调

整等方面的重大决策事项；

(四)对企业资产规模、资本结构、盈利能力以及生产装备、

技术状况等产生重要影响的项目的设立和安排事项；

(五)企业直接管理的领导人员以及其他经营管理人员的职

务调整事项；

(六)超过由企业或者履行国有资产出资人职责的机构所规

定的大额资金调动和使用事项；

(七)其他依照法律法规、公司章程或者有关规定属于重大决

策的事项。

第六条 对本办法第五条所列事项作出决策，应当依法或者

依照公司章程等相关规定履行以下程序：

(一)重大决策事项提交会议集体决策前应当经过必要的调
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查研究和论证，充分吸收各方面意见；

(二)重大投资和工程建设项目，应当事先充分听取专家的意

见；

(三)重要人事任免事项，应当按照干部管理权限事先征求有

关纪检监察机构的意见；

(四)研究决定企业改制以及经营管理方面的重大问题、涉及

职工切身利益的重大决策事项、制定重要的规章制度，应当听取

企业工会的意见，并通过职工代表大会或者其他形式听取职工群

众的意见和建议；

(五)除法律法规规定之外，重大决策事项应当至少提前 2 个

工作日告知所有参与决策人员，并为所有参与决策人员提供相关

材料，必要时，可事先听取反馈意见；

(六)党组织、董事会、经理层应当以会议的形式，对职责权

限内重大决策事项作出集体决策。不得以个别征求意见等方式作

出决策。紧急情况下由个人或者少数人临时决定的，应当在事后

5 个工作日内及时向党组织、董事会或者经理层报告；临时决定

人应当对决策事项负责，党组织、董事会或者经理层应当在事后

按程序予以追认。经董事会授权，经理层决策重大事项的，按照

本办法执行。

第七条 国有企业应当结合实际制定重大决策事项清单，厘
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清党组织和董事会、经理层等治理主体权责。

党组织研究讨论是董事会、经理层决策重大事项的前置程序。

国有企业重大经营管理事项必须经党组织研究讨论后，再由董事

会或者经理层作出决定。

第八条 国有企业研究重大决策事项时，应当发扬民主。进

入董事会、经理层的党组织领导班子成员应当执行和落实党组织

的决定。

第九条 在重大决策过程中，有下列情形之一，造成国有资

产损失或者其他严重不良后果的，应当追究相关责任人的终身责

任：

(一)未按照规定程序和议事规则决策的；

(二)超越职权决策的；

(三)对违法违规的决策不反对、不制止的；

(四)对有时限要求的重大决策事项久拖不决的；

(五)其他依照法律法规、公司章程或者有关规定应当追究责

任的情形。

第十条 重大决策执行中，有下列情形之一，造成国有资产

损失或者其他严重不良后果的，应当追究相关责任人的终身责任：

(一)拒绝、推诿、拖延执行决策，导致决策不能全面、及时、

正确实施的；
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(二)不完全执行、变相执行或者执行中偏离决策方案，导致

决策不能全面、及时、正确实施的；

(三)决策所依据的客观情况发生重大变化，或者决策执行中

发生不可抗力等影响决策目标实现的，决策执行单位未及时报告

的；

(四)其他依照法律法规、公司章程或者有关规定应当追究责

任的情形。

第十一条 国有企业重大决策终身责任追究纳入党风廉政

建设责任制考核，并记入人事档案，作为考核、任免、奖惩的重

要依据。

第十二条 违反本办法规定，作出重大决策造成国有企业资

产损失的，依照法律法规或者有关规定追究终身责任，对相关责

任人采取组织处理、扣减薪酬、禁入限制、纪律处分等方式处理；

构成犯罪的，依法追究刑事责任。

第十三条 有下列情形之一的，可以从轻、减轻或者免于责

任追究：

(一)重大决策执行中，因不可抗力导致过错发生的；

(二)参与决策的人员在会议表决时曾表明异议并在会议记

录中有明确记载的；

(三)法律法规或者有关规定另有规定的。
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第十四条 本办法自 2020 年 5 月 1 日起施行。
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